附件3
区级社会团体书面检查表

本社会团体保证提交的检查材料内容真实、准确和完整，并承担由此引起的一切法律责任。

                         法定代表人签字：

社会团体名称（盖章）：             填报时间：    年  月  日

填报人：                          联系电话：

	党的建设和党组织活动情况

	1.党员数:     人；2.是否成立党组织：□是□否。
3.是否按规定开展组织生活：□是□否。

	涉企收费情况

	1.2024年以来会费收入共计    万元，减轻企业负担    万元（其中2025年减轻   万元）。经营服务性收费共计    万元，减轻企业负担    万元（其中2025年减轻   万元）。其他收费项目    项，共计    万元，减轻企业负担    万元（其中2025年减轻   万元）。
2.会费    档，分为：                                                 ；
通过会费标准的会议名称：                                    ，通过方式：           ；会费标准是否公示：□是□否，公示方式为             。

	评比达标表彰情况

	1.2024年度开展评比达标表彰活动次数：    次，具体范围               ；
2.是否在理事会（常务理事会）上通过：□是□否；
3.是否收费：□是□否，共收取     万元。

	内部建设及治理情况

	1.是否及时办理变更登记：名称□是□否；业务范围□是□否；住所□是□否；法定代表人□是□否；业务主管单位□是□否；本年度不涉及□。
2.是否按规定办理备案事项：□是□否。本年度不涉及□。
3.是否按规定修订章程：□是□否；章程修订是否经过会员（会员代表）大会：□是□否；是否按规定办理章程核准：□是□否。本年度不涉及□。
4.净资产合计     万元；固定资产合计     万元；负债      万元；
5.现有制度：□财务制度；□人事管理制度；□薪酬管理制度；□分支（代表）机构管理制度；□信息公开制度；□重大活动（事项）报告备案制度；□法人证书保管、使用制度；□印章保管、使用制度；□档案管理制度；□其他：            ；以上制度是否在理事会（常务理事会）上通过：□是□否。

	领导干部兼职（任职）、人事用工及薪酬管理情况

	1.是否存在在职领导干部兼职：□是□否；离退休领导干部兼职人数：    人；2.是否按照干部管理权限履行报批手续：□是□否；
3.离退休领导干部兼职是否领取薪酬、补贴等报酬：□是□否；
4.秘书处专职工作人员情况：专职人员      人，兼职人员      人；
5.是否办理社会保险：□是□否；是否签订劳动合同：□是□否。

	涉外合作交流情况

	1.2024年度是否开展（参加）涉外活动：□是□否；
2.协会是否加入国际性组织：□是□否 ；是否任职：□是□否。

	风险隐患及防范情况

	1.是否存在政治风险、经济风险、安全风险、意识形态风险、廉政风险等情况：□是□否；
2.是否制定突发事件处理预案：□是□否；
3.具体防范化解措施情况：                                           

（可另附页）

	行业协会商会乱收费治理情况
（非行业协会商会此项不填）

	1.按照《关于持续强化行业协会商会乱收费治理切实帮助市场主体减负纾困的通知》自查，是否具有违规收费情况：□是□否；违规收费情况是否整改：□是□否；纠正乱收费问题数   个；降低偏高收费项目数    个；
2.纠正违法违规收费金额    万元；通过减免、降低收费等举措惠及企业数    （个）。

	检查情况：

检查人员：                         年   月   日
（盖章）


